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 گيرندگان مشروحه ذيل: 
 

 صورتجلسه كارگروه » اصلاح فرايندها و روش هاي انجام كار« جهت انجام مصوبات آن و ارسال گزارش عملكرد ارسال
 معاونت/ سرپرست محترم) بهداشتي ، درمان، غذا و دارو، آموزش، تحقيقات و فناوري، دانشجوئي و فرهنگي( دانشگاه 

مديريت/ رياست محترم )حراست، گزينش، روابط عمومي ، اموربين الملل، بازرسي ، ارزيابي عملكرد و پاسخگوئي به شكايات، اداره  

 سازمانهاي مردم نهاد و خيرين سلامت ، آمار و فناوري اطلاعات ، امور حقوقي( دانشگاه 

مديريت/ سرپرست محترم ) منابع انساني، برنامه ريزي بودجه و پايش عملكرد، امور مالي، منابع فيزيكي و طرحهاي عمراني، امور  

 پشتيباني و رفاهي( دانشگاه 
 با سلام و احترام 

با موضوع برگزاري دوره آموزشي اصلاح فرايندها با استفاده از    ١4٠4/    ٠٩/    24مورخ    ١4٠4/    ١6٩24٩پيرو دعوتنامه شماره     

جهت انجام    «  » اصلاح فرايندها و روش هاي انجام كارصورتجلسه كارگروه آموزشي   نرم افزار ويژوال پارادايم، بدينوسيله به پيوست 

به شرح ذيل ارسال مي گردد. ضمن تشكر از   دارو، آموزشي، بهداشتي ، تحقيقات و فناوري و مديريت  مصوبات آن  معاونت غذا و 

در ارسال فرايندهاي احصاء شده آن حوزه ، لذا خواهشمند است دستور فرمايند نسبت   روابط عمومي -بازرسي-آمار و فناوري-ها)حقوقي 

 به ارسال گزارشات اقدامات انجام شده در خصوص مصوبات كارگروه در قالب فايل پيوست در اسرع وقت اقدام نمايند.
 مصوبات كارگروه: 

مقرر گرديد هر معاونت / مديريت دوره هاي آموزشي اصلاح فرايندها را براي كليه كاركنان برگزار و به عنوان دوره آموزشي در    -١

 سامانه آموزش ثبت نام نمايد. مستندات آن را به گروه تحول اداري ارسال نمايد. 
هاي    -2 كارگروه  تشكيل  به  نسبت  و  را صادر  آنان  ابلاغ  و  اقدام  بهبود  هاي  تيم  تشكيل  به  نسبت  مديريت   / معاونت  هر  گرديد  مقرر 

 تخصصي اقدام نموده و صورتجلسات و مصوبات و مستندات لازم را به مديريت توسعه سازمان و تحول اداري ارسال نمايد. 
مقرر گرديد معاونت ها / مديريت ها نسبت به ارسال كليه فرايندهاي احصاء شده آن معاونت / مديريت و ماتريس اولويت بندي اقدام    -3

 نمايند. 
را بر اساس ماتريس اولويت بندي امتياز بندي و جهت اصلاح و   اولويت دار فرايند  2و هر مديريت    5مقررگرديد هر معاونت حداقل    -4

 بهبود در سال جاري انتخاب و در اسرع وقت به مديريت توسعه سازمان و تحول اداري ارسال نمايد.
برگزاري    -5 نامه جهت  دارد طي  فرايند اصلاح شده حوزه خود را  ارائه گزارش  براي  آمادگي  / مديريت كه  مقررگرديد هر معاونت 

 كارگروه دانشگاهي به مديريت توسعه سازمان و تحول اداري اعلام نمايد.

 
  

 دكتر علي موصلي  
 معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه   
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